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Положение 
о распределении фонда экономии  
заработной  платы  труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного Самарской области средней общеобразовательной школы с.Новая Бинарадка муниципального района Ставропольский Самарской области.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», разъяснений Министерства труда РФ к Постановлению №4 от 04.03.1999г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», с Постановлением Правительства Самарской области №60 от 01.06.2006г. «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений и постановления о внесении изменений к нему, постановление Правительства  Самарской области от10.09.2008г № 353.

1. Общие положения.
   1.1  «Положение о распределении фонда экономии заработанной платы  ГБОУ СОШ

 с. Новая Бинарадка», в дальнейшем «Положение», разработано в целях  усиления материальной заинтересованности работников, выплаты которых не входят в 
« Положение  о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ  с. Новая Бинарадка» и в «Положение  о распределении  специального фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ с. Новая Бинарадка» и определяет порядок выплат разовых премий и материальной помощи
 1.2. Настоящее Положение разрабатывается ГБОУ СОШ с.Новая Бинарадка самостоятельно, принимается на общем собрании трудового коллектива. Положение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство работников. Положение вводится приказом директора. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в том же порядке. 

Данное Положение является составной частью коллективного договора.
1.3.Данное «Положение» распространяется и на работников СПДС «Солнышко».

2. Прядок предоставления выплат.

2,1.Фонд экономии заработанной платы формируется за счет экономии ФОТ за счет больничных листов, недоукомплектованности штатами  учреждения.
2.2. Премирование работников ГБОУ СОШ с.Новая Бинарадка может производится по итогам работы за календарный год, учебный год, полугодие, квартал, месяц. Возможна выплата разовой премии за высокие достижения в труде, за выполнение особо важной или срочной работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, по результатам смотров, конкурсов.

2.2. Премирование осуществляется приказом директора школы на основании представления зам по УВР, старшего воспитателя (зам по ДО) и (или) завхоза.. 

2.3. Размер премии не ограничивается и зависит от достигнутых результатов. 

2.4.Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет   средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

 2.5 Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

 - длительное заболевание, требующее долгосрочного лечения, подтверждённое соответствующими документами;

 - тяжёлое финансовое положение, связанное  с последствиями стихий бедствий

 ( землетрясение,  пожар, наводнение и др. форс-мажорные  обстоятельства)

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги),детей)

2.6. Основание для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

2.7. Работникам учреждения может быть выплачено материальное поощрение к юбилейным датам, к праздникам, к знаменательным событиям ( свадьба работника или рождение ребёнка у работника учреждения).

2.8. Фонд экономии можно использовать на выплату  временной работы по договору.

2.9. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается руководителем учреждения  из расчета имеющегося фонда экономии заработанной платы.

2.10. Выплата материального вознаграждения директору школы осуществляется на основании распоряжения   руководителя Центрального Управления МО и Н Самарской области.

